ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

детский сад с. Тимоново Валуйского района Белгородской области

2010 -2011 учебный год

 1. «Общая характеристика дошкольного образовательного  учреждения» 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад с. Тимоново Валуйского района Белгородской области введено в эксплуатацию в  1979 г.

В 2010 году была проведена реконструкция и капитальный ремонт здания, благоустройство территории. Открылась дополнительно 1 разновозрастная группа.
ДОУ является муниципальным учреждением третьей  категории. 

Учредитель: администрация муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район Белгородской области».

         Заведующий ДОУ – Девкина Наталья Васильевна, имеет первую квалификационную категорию; возглавляет педагогический коллектив на протяжении 32-лет.

МДОУ функционирует на основе Устава МДОУ утвержденного 19 декабря 2011 г.,  лицензии на образовательную деятельность № 4841 от 11августа 2011 года. 

В своей работе руководствуется Конституцией РФ, Федеральными конституционными законами, Концепцией о правах ребёнка, Законом РФ «Об  образовании», Гражданским кодексом РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СаНПиНа, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования и науки, договором между Учредителем и Учреждением и иными локальными актами учреждения.

Органами самоуправления Учреждения являются: общее собрание коллектива, педагогические совещания, родительский комитет.

        Режим работы учреждения установлен исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования учреждения. ДОУ работает по пятидневной рабочей неделе с 10,5 часовым пребыванием детей и календарным временем посещения круглогодично. Режим работы  с 7.00 до 17.30. Выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни. 

В настоящее время  в МДОУ с. Тимоново Валуйского района Белгородской области функционирует 2 разновозрастные группы, в которых воспитывается  25 детей в возрасте от 2-х до 7 лет. 
Приоритетными направлениями деятельности ДОУ являются:

· Физическое развитие детей;

· Познавательно-речевое развитие;

· Социально-личностное;

· Художественно-эстетическое.
Задачи Муниципального дошкольного образовательного учреждения с. Тимоново Валуйского района Белгородской области на 2011-2012 учебный год
1.   Продолжать целенаправленную работу по охране и укреплению физического и психического  здоровья детей на основе совершенствования системы оздоровительных мероприятий;

2. Обеспечить развитие двигательной культуры элементами спортивных игр.

3. Формировать социальные представления о мире людей, нормах взаимоотношений с взрослыми и сверстниками на основе положительных эмоций и самосознания через игру.    
ДОУ расположено по адресу: 309962, Белгородская область, Валуйский район, с. Тимоново,  ул. Молодежная, 1.

Адрес в ИНТЕРНЕТ:  http://www.timonovosad.narod.ru/
2 Особенности образовательного процесса

                Выполнение основной задачи детского сада по обеспечению целостного развития ребенка и формированию физически и психологически здоровой, социально активной, духовно богатой, творческой личности происходит путем реализации в МДОУ детском саду комплексной программы «Детство» под ред. Т.И. Бабаевой. 
                 Большая работа педагогическим коллективом была проделана по улучшению качества работы по формированию здорового образа жизни детей, совершенствованию системы оздоровительных мероприятий. В процессе использования разнообразных форм работы по двигательной деятельности и оздоровлению детей. Удалось снизить заболеваемость на 1 ребенка в месяц 2009г – 0,83 дн., 2010г. – 0,33 дн.,2011г. – 0,20 дн..
Заболеваемость за учебный год составила:

	
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010 -2011

	Пропущено ребенком за 9 месяцев
	7,7
	3
	2

	Случаев заболевания
	5
	3
	2


             Однако   выявлено, что воспитатели недостаточно активно используют развивающую среду по освоению элементов спортивных игр детьми. Дети играют непродолжительно, мало самостоятельности, мало навыков, не всегда выполняют основные правила.
Чрезвычайно важным результатом учебно-воспитательной работы в МДОУ является уровень подготовки детей к школе, соотношение контроля, анализа и взаимной критической оценки, осуществляемых воспитателями и учителями, определяют качество подготовки детей к школе по следующим показателям:

Психологическая готовность    Высокий                      Средний                     Низкий

                                                            60%                                 40%                          ----

                 В целом в этом году отмечена высокая результативность в усвоении детьми программного материала.

Информация о подготовленности детей к школе.

	Результаты диагностик в %
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010 -2011

	Интеллектуальное развитие
	Выс.
	Сред.
	Низ.
	Выс.
	Сред.
	Низ.
	Выс.
	Сред.
	Низ.

	
	43
	57
	--
	34
	57
	9
	70
	30
	--


Информация о детях, поступивших в 1 класс за последние 3 учебных года.
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Количество детей, выпущенных в школу
	5
	6
	5

	Уровень успеваемости (в %)
на «хорошо и отлично»
	60
	50
	80

	на «хорошо и удовлетворительно»
	40
	50
	20

	неуспевающие
	нет
	нет
	нет


Учителя выделяют высокий уровень коммуникативности, умения ориентироваться в окружающем мире, самостоятельно анализировать действительность, творческую направленность в познании окружающего мира будущих первоклассников. Дети отличаются высоким уровнем речевой активности, многие умеют читать, владеют звуковым анализом слова, умеют составлять предложения и рассказы.
Включение детей в экспериментальную работу по изучению Английского языка с 4-х лет дало хороший результат. Дети усваивают материал на «хорошо и отлично». Педагоги и родители довольны.
МДОУ детский сад с. Тимоново  и МОУ Тимоновская СОШ разработали план работы и провели следующие мероприятия: 

Мероприятия работы.

	№
	Форма организации
	Тематика
	Дата проведения

	1
	Совместные встречи, экскурсии
	Экскурсия в школу на праздничную линейку.

Знакомство с программой 1 класса и тематикой плановой учебно-воспитательной работы  «Учитель – воспитатель».

Встречи с выпускниками ДОУ в группах.

Организация экскурсий на уроки начальной школы старших дошкольников

Экскурсия в зал «Боевой славы»  школы.
	Сентябрь

Ноябрь

Декабрь

                        Декабрь

Май

	2
	Взаимопосещения

уроков в 1 классе

и занятий в ДОУ
	Участие учителей в занятиях,  на педсовете и групповых родительских собраниях ДОУ.

Посещение открытых уроков математики в школе и занятий в ДОУ.

Анализ успеваемости выпускников ДОУ в школе за год.
	Январь - май

Январь- май

Май



	3
	Совместная организация праздника
	Участие дошкольников в «Празднике Букваря»

Участие младших школьников в подготовке и проведении фольклорных праздников и развлечений в ДОУ.

Совместные Зимние спортивные соревнования

Праздник «Книжкина неделя»
	Декабрь

Февраль

Февраль

Март

	4
	Знакомство учителя с будущими первоклашками
	Выяснение индивидуальных особенностей каждого ребенка подготовительной к школе группы.

Выявление общих требований к готовности детей к школьному обучению.
	Апрель

Апрель

	5
	Совместная организация праздника
	«Последний звонок»

Планирование летних мероприятий
	Май

 Май


МДОУ детский сад с. Тимоново ведет совместную работу с сельским  Домом культуры и с сельской библиотекой по общему плану:
	№
	Мероприятия
	Ответственный
	Дата

	1
2

3

4

5

6

7

8
9
10

11 


	Заключение договора о сотрудничестве, составление совместных мероприятий.
Конкурс « Осенний букет»

Концерт на празднике «День пожилых людей»

Участие в спектаклях драматического кружка ДК

Новогодние игры, развлечения, конкурсы.

Участие работников ДК в подготовке и проведении фольклорных праздников и развлечений (Колядки. Масленица).

«Книжкина неделя

Пасхальный фестиваль

Конкурс «Угадай сказку»

Зимние и летние спортивные соревнования (Папа, мама, я – спортивная семья).

Конкурс «Лучшая семья»


	Заведующая

Директор ДК

Методист ДК

Музработник

Руководитель драмкружка

ДК методист

Воспитатель. Методист ДК

Заведующая СБ

Заведующая

Заведующая СБ

Заведующая

Директор ДК

Директор ДК


	Август

Сентябрь

Октябрь

2 раза в год

Декабрь

Январь

Январь

Февраль

Март

Апрель

Май

Февраль

Июнь

Июль


Работа с родителями

	№
	Форма работы
	Мероприятия
	Дата проведения

	
	Наглядная педагогическая консультация


	1.Анализ заболеваемости детей. (Экран)
	октябрь



	
	
	2.Выставка детских работ «Зимушка хрустальная».
	январь

	
	
	3.Фотовыставка «Вот какие наши мамы».


	март

	
	
	4.  Консультация о детском травматизме «Это должен знать каждый». (в родительском уголке)
	апрель

	
	
	5.Выставка работ художественно-продуктивной деятельности «Чему мы научились за год».


	май



	2.
	Родительские собрания
	1.а) Рассмотрение и обсуждение проекта Годового плана работы МДОУ детский сад с. Тимоново на 2010-2011 учебный год;

б) профилактика дорожно-транспортного травматизма: воспитание навыков безопасного поведения на улицах и дорогах;

в) неспецифическая профилактика гриппа.


	сентябрь

	
	
	2.а) Итоги воспитательно - образовательной работы детского сада за период с 17.09 2010 года по 23.05.2011 год;

б)обсуждение проведения утренника. Посвященному выпуску детей в школу.


	май

	
	Работа по благоустройству территории
	Субботники


	август

апрель

	
	Анкетирование
	1.Анкетирование родителей «Ваше мнение о работе ДОУ.
	0ктябрь

	
	
	2.Анкетирование «Экологическое воспитание в семье».
	апрель

	
	
	3.Анкетирование родителей по физическому воспитанию и здоровому образу жизни.
	май


	3.
	Совместные праздники
	1.Осенняя ярмарка «Золотая осень» 
	октябрь

	
	
	2.Новогодние  и Рождественские праздники


	декабрь

январь

	
	
	3.Пасхальная ярмарка
	апрель

	
	
	4.Выпуск детей в школу
	май

	
	
	5.День семьи «День смеха»
	июнь

	
	
	6.Викторина «Я люблю свое село»
	июль

	4.
	Консультации  для родителей
	1.«Учим говорить правильно» Консультация для родителей
	сентябрь

	
	
	2.Консультация «Критерии готовности ребенка к школьному обучению».
	октябрь



	
	
	3.Консультации мамам, воспитывающих детей самостоятельно «Безотцовщина».
	ноябрь


	5.
	 Спортивный досуг


	1.« Осенняя олимпиада».
	сентябрь            



	
	
	2. День Здоровья «Взятие крепости».
	декабрь

	
	
	Эстафета для сильных и смелых.
	май


3. Условия осуществления образовательного процесса

Дошкольное учреждение имеет материальную базу:

Здоровьесберегающая среда:

· Музыкально-спортивный зал 
· Спортивная площадка
· Спортивное оборудование

Среда художественно-эстетического развития

· Музыкальный уголок
· Уголок творческой деятельности
· Уголок ряженья  

· Зона отдыха
· Ароматическая зона

· Уголок сказки

· Розарий

· Цветники

Среда интеллектуального развития:

· Игровые зоны

· Книжный уголок
· Уголок природы  

· Фруктовый сад

· Ягодник

· Малинник

· Огород

· Лекарий

· Зеленый класс

4 Результаты деятельности ДОУ
Показатели посещаемости и  заболеваемости детей за 2010, 2011 год.

	№ п/п
	Показатели
	2010г
	2011г

	1.
	Пропущено 1 ребенком по болезни (детодней):

· Простудные заболевания

· Инфекционные заболевания
	3
-
	2
-

	2.
	Среднесписочный состав
	16
	18


Данные распределения детей по группам здоровья

	Год
	Количество детей
	Группы здоровья

	
	
	1
	2
	3
	4

	2010
	25
	6
	18
	1
	-

	2011
	23
	12
	10
	1
	-


Мероприятия по снижению заболеваемости детей
	№ п/п 
	Наименование 
	Количество детей
	Количество  %

	
	Процедура

	1
	Фитотерапия 
	23
	100

	2
	Проведение профилактических прививок
	15
	65

	3
	Витаминотерапия
	23
	100

	
	Закаливание 

	1
	Солнечные и воздушные ванны
	23
	100

	2
	Хождение босыми ногами 
	23
	100

	3
	Полоскание полости рта и горла 
	23
	100

	4
	Обливание ног
	23
	100


Детские праздники и конкурсы 2010-2011г.г.

          Были организованы следующие массовые мероприятия по православным праздникам:  « Коляда у двора, веселись детвора!», «Ух ты Масленица»,  «Пасхальный пфестиваль».

                                                        Кадровый потенциал

           В дошкольном учреждении не все педагоги  имеют квалификационную категорию. Из них 20% аттестовано на первую квалификационную категорию, 40 - на вторую.
           Педагогический стаж  свыше 15-ти лет имеют 3 педагога.

           Численность обслуживающего персонала составляет 6 человек.

Заключение. 

Процесс воспитания и обучения детей  не кампания одного дня деятельности и одного человека, а целенаправленная, спланированная систематическая работа всего коллектива образовательного учреждения на длительный период. Педагогический коллектив постоянно находится в поиске организации более эффективной системы работы в ДОУ, направленной на формирование у детей познавательной активности, представлений о здоровом образе жизни, коммуникативной компетентности всех участников педагогического процесса: педагогов, родителей и детей. Перспективным направлением на ближайшее время является разработка мероприятий направленных на нравственное здоровье дошкольника, а так же создания  системы  оздоровительных мероприятий в целом по ДОУ,  построение образовательного процесса на основе интегрированного подхода и проективной деятельности в ДОУ.

Имеют 


квалификационные 


категории: 


первую - 1 (20%)


        вторую  - 2 (40%)








  Образовательный


 ценз:


среднее специальное (педагогическое) – 80%





высшее (педагогическое) -20%

















